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PROCEDURA COMPARATIVA PUBBLICA PER TITOLI E COLLOQUIO PER IL 

CONFERIMENTO DI UN INCARICO LAVORO AUTONOMO DI STUDIO E RICERCA 

PRESSO IL DIPARTIMENTO DI STUDI UMANISTICI DELL’UNIVERSITA’ DEGLI 

STUDI DI FERRARA. BANDO DI SELEZIONE n° 11  DEL 2026 Albo n° 510 del 24/6/2026 

(D.D.Rep. 47/2026 - Prot. n. 203939 del 24/6/2026).   

 

VERBALE COMMISSIONE GIUDICATRICE   

   

Il giorno lunedì 20 luglio 2026 alle ore 12.00 da remoto, si è riunita la Commissione giudicatrice della 

procedura comparativa pubblica per titoli e colloquio per il conferimento di n. 1 incarico di prestazione 

lavoro autonomo di studio e ricerca dal titolo “Controllo dell’inventario e sviluppo di un database 

integrato per i materiali archeologici della Grotta della Ciota Ciara” (selezione n. 11/2026). La 

Commissione giudicatrice è stata nominata con Decreto del Direttore Rep. n. 57 Prot.n. 232457 del 

14/07/2026 e si è collegata da remoto per la valutazione. La Commissione è così composta:   

  

- Prof. Marta Arzarello, docente dell’Università di Ferrara in Preistoria e Protostoria, settore 

ARCH01/A - Responsabile scientifica del bando n 11-2026;    

- Prof.ssa Federica Fontana, docente dell’Università di Ferrara in Preistoria e Protostoria, settore 

ARCH-01/A;   

- Prof. Davide Visentin, docente dell’Università di Ferrara in Cartografia e GIS e Metodi e strumenti 

informatici per l’archeologia settore scientifico disciplinare ARCH-01/G; 

 

- È stata designata Presidente la Prof.ssa Marta Arzarello.   

Le funzioni di Segretario sono state assunte dal Prof. ssa Federica Fontana   

   

La Commissione esamina il bando di selezione pubblicato sull’Albo on line di Ateneo e sul sito web del 

Dipartimento di Studi Umanistici; prende atto che la procedura comparativa avviene sulla base della 

valutazione dei titoli posseduti e della prova orale.   

   

Le conoscenze richieste per la valutazione comparativa risultano essere:   

   

Titoli di studio Dottorato di Ricerca in Archeologia, Classe ARCH-01/A o Preistoria e Protostoria 
(ex L-ANT/01) o titoli di studio equipollenti 

Competenze richieste   Buona conoscenza delle principali metodologie di analisi dei materiali 
litici (macroscopiche e microscopiche), finalizzata alla corretta interpretazione e strutturazione dei 
dati. Conoscenza delle problematiche relative alla registrazione, standardizzazione e gestione dei 
dati archeologici, con particolare riferimento alle industrie litiche e ai contesti preistorici. 
Familiarità con il contesto preistorico piemontese, utile alla comprensione e organizzazione dei 
dati provenienti dalla Grotta della Ciota Ciara. Esperienza nella gestione e revisione di inventari 
archeologici e nella verifica di coerenza e completezza dei dataset. Competenze nella 
organizzazione, integrazione e normalizzazione di database archeologici, anche provenienti da 
ambiti di studio differenti (faune, microfaune, litica, materie prime).  

   

La Commissione prende atto che entro i termini fissati dal bando di selezione ha presentato domanda di 

ammissione una sola candidata. La domanda è arrivata via p.e.c. nei termini prefissati (Prot. n. 214257 

del 30/6/2026):   
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Dott. Ssa Sara Daffara – Carta d’identità elettronica rilasciata dal Comune di San Mauro Torinese (TO) 

n. CA09368IL in data 7/4/2021, scadenza il 1/2/2032.   

   

Ognuno dei membri dichiara di non avere relazioni di parentela ed affinità, entro il 4° grado incluso, con 

gli altri commissari e con il candidato (art. 5, comma 2, D. Lgs. 1172/1948).   

   

Dichiara, altresì, che non sussistono le cause di astensione di cui all’art. 51 c.p.c.   

   

Ai fini della formazione della graduatoria, la commissione terrà conto della valutazione dei titoli, 

compreso il contenuto del curriculum presentato dalla candidata, dalla quale dovrà emergere l’attitudine 

allo svolgimento dell’incarico, nell’ambito del tema indicato nel presente bando e dal risultato del 

colloquio.   

   

Per la valutazione dei titoli la Commissione dispone di un numero complessivo di 70 punti, attribuibili 

come segue:   

   

Valutazione titoli: fino a 70 punti così suddivisi:   

 

a) Dottorato di ricerca       fino a 25 punti 

b) voto di laurea magistrale;               fino a 5 punti   

c) precedenti esperienze formative e di ricerca;         fino a 10 punti   

d) precedenti esperienze lavorative e collaborazioni;    fino a 15 punti   

e) pubblicazioni ed altri eventuali titoli;          fino a 15 punti   

   

La Commissione ha preso a questo punto in esame la domanda della candidata e ha proceduto alla 

valutazione dell’idoneità del curriculum in conformità a tali criteri. È stato assegnato all’unica candidata 

il seguente punteggio per i titoli:   

   

  -  Dott.ssa SARA DAFFARA    

   

a) Dottorato di ricerca       25 punti 

b) voto di laurea magistrale;               5 punti   

c) precedenti esperienze formative e di ricerca;         7 punti   

d) precedenti esperienze lavorative e collaborazioni;    15 punti   

e) pubblicazioni ed altri eventuali titoli;          10  punti   

   

La commissione unanime esprime il seguente giudizio specifico per ogni punteggio assegnato:   

   

a) Ha conseguito nel 2028 il Dottorato di ricerca internazionale in Quaternary and Prehistory 

presso l’Universitat Rovira i Virgili di Tarragona con una tesi sullo studio tecnologico delle 

industrie litiche del Paleolitico medio. (25 punti) 

b) ha conseguito nel 2012  la LM in Quaternario, Preistoria e Archeologia presso UNIFE con 

una valutazione di 110/110 e lode.  (5 punti)  

c) ha avuto sette anni di assegni di ricerca presso UNIFE, ha co-diretto numerosi cantieri di 

scavo preistorico ed ha partecipato all’organizzazione di numerose sessioni in congressi 

internazionali. Ha esperienza comprovata nell’analisi delle industrie del Paleolitico medio. 

(7 punti)  

d) È Archeologa di I fascia ed ha comprovate esperienza nell’ambito dell’archeologia 

preventiva. Ha una forte competenza gestionale in qualità di CEO di Archeosmart s.r.l. con 

la quale ha partecipato e vinto numerosi bandi competitivi. (15 punti)  

e) Ha presentato una cospicua lista di pubblicazioni internazionali e internazionali inerenti 

principalmente lo studio tecnologico delle industrie litiche, molte delle quali su riviste 

internazionali con IF.  Le ultime 5 pubblicazioni presentante sono tutte su riviste 

internazionali indicizzate. (10 punti) 
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Giacché il bando prevede che i candidati siano ammessi al colloquio se conseguono, relativamente alla 
presentazione dei titoli posseduti, una votazione di almeno 35 punti dei 70 disponibili, la candidata 
Dott.ssa Sara Daffara ha ottenuto per la valutazione titoli il punteggio di 62/70 punti ed è ammessa alla 
prova orale da remoto.   

   

Per il colloquio la Commissione dispone di un numero complessivo di 30 punti, attribuibili come segue:   

   

Colloquio: fino a 30 punti così suddivisi:   

a) discussione sugli eventuali titoli presentati     fino a 10 punti;   

b) competenze specifiche (art. 3)          fino a 20 punti;   

   

Il colloquio si intenderà superato con un punteggio di almeno 27 punti dei 30 disponibili.    

   

La candidata Dott.ssa Sara Daffara, su invito telematico inviato dalla responsabile del bando di selezione 

n. 11-2026, Prof.ssa Marta Arzarello, avendo superato la valutazione titoli si collega da remoto alle ore 

12,20 e viene identificata e riconosciuta dai componenti della Commissione mostrando il seguente 

documento: carta d’identità elettronica rilasciata dal Comune San Mauro Toriese (TO) n. CA09368IL in 

data 7/4/2021, scadenza il 1/2/2032.   

 

Si tiene conto che il colloquio valuterà in maniera approfondita l il grado di esperienza dei candidati sul 

Paleolitico medio dell’Italia Nord occidentale, sullo studio tecno-economico delle industrie litiche e sulla 

capacità di strutturare un database relazionale. Inoltre, verrà valutata anche la conoscenza della lingua 

inglese. 

 

 

Vengono poste alla candidata le seguenti domande:   

   

1) Illustri alla commissione i suoi principali interessi di ricerca e i risultati conseguiti, in particolare quelli 

relativi allo studio delle industrie litiche e alla presentazione dei risultati in convegni scientifici.   

Punti: 10 

2) Illustri, in inglese, alla commissione il modo in cui intende affrontare la sistematizzazione del database 

di studio dei materiali provenienti dalla Grotta della Ciota Ciara   

Punti: 20   

   

Punteggio della prova orale: 30/30.   

   

La Commissione ha perciò attribuito all’unico candidato il seguente punteggio complessivo per titoli e 

colloquio:   

   

Dott:SSA SARA DAFFARA  punti totali 92/100.   

   

La Commissione unanime esprime il seguente giudizio finale:   

   

La candidata Dott.ssa Sara Daffara presenta titoli di studio e professionali idonei allo svolgimento 

dell’attività oggetto del bando. Le sue competenze professionali e di studio sono perfettamente attinenti 

all’incarico di ricerca e studio dal titolo: “Controllo dell’inventario e sviluppo di un database integrato 

per i materiali archeologici della Grotta della Ciota Ciara”. 

 

La candidata ha dimostrato di possedere un’approfondita conoscenza delle industrie liticge del 

Paleolitico medio, con particolare focus selle materie prime non silicee e di avere estesa conoscenza 

inerente la gestione dei database di studio delle industrie litiche. 

   

Risulta perciò vincitore del bando di selezione n.11/2026 del Dipartimento di Studi Umanistici la 

Dott.ssa Sara Daffara. 
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La Commissione ha poi comunicato alla candidata l’esito della valutazione titoli e del colloquio.   

   

Il risultato della selezione viene inviato al Direttore del Dipartimento di Studi Umanistici per gli ulteriori 

adempimenti. Il risultato sarà pubblicato sul sito web del Dipartimento di Studi Umanistici.   

   

La riunione telematica, alla quale hanno partecipato come componenti della commissione da remoto il 

Presidente della commissione Prof.ssa Marta Arzarello e i componenti della commissione prof.ssa 

Federica Fontana e il Prof. Davide Visentin, ha avuto termine alle ore 12,45.   

   

   

LA COMMISSIONE   

   

   

   

Prof. ssa Marta Arzarello    Firma olografa 

   

   

   

   

Prof. Davide Visentin        Firma olografa 

   

   

   

    

   

Prof. ssa Federica Fontana       Firma olografa 

   

   

   

   

   

   

   

   

   

 

 

 

 

 

 

Il verbale della commissione giudicatrice della selezione n. 11-2026 è composto di 4pp con relative firme olografe del Presidente 

e dei componenti della commissione ed è reperibile presso la Segreteria Amministrativa del Dipartimento di Studi Umanistici 

Via Paradiso, 12 Ferrara     
 

 

 

  IL PRESIDENTE                     IL SEGRETARIO   

  Prof.ssa Marta Arzarello                      Prof ssa Federica Fontana   

 Firma olografa          Firma olografa         


